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ORIENTACOES ACERCA DA CADUCIDADE DA MP 927/2020
E A ATUACAO DO SISTEMA OCB

Em 19 de julho, a Medida Proviséria 927/2020 perdeu sua eficacia, uma vez que nao foi convertida
em lei no prazo disposto no artigo 62 da Constituicdo Federal. A MP 927 foi publicada no dia 22 de
marco de 2020 e trazia diversas alteracdes na legislacéo trabalhista com o intuito de preservar
emprego e renda, trazendo alternativas trabalhistas para o enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-19). A referida MP
flexibilizava alguns direitos e procedimentos previstos na CLT, dentre os quais:

o Possibilidade de alteracdo do regime de trabalho presencial para o regime de teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia a critério do empregador.

e Antecipacao de férias individuais.

e Concesséo de férias coletivas.

e Aproveitamento e antecipagao de feriados.

e Banco de horas com prazo de compensacao de até 180 dias.

e Suspensdo de exigéncias administrativas em seguranc¢a e saude no trabalho.

o Diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS).

De inicio, é importante ressaltar que, com a caducidade da MP 927, os empregadores em geral, e,
em especifico, as cooperativas empregadoras, ndo poderdo mais se apoiar nas medidas previstas
no texto da medida provisoria, prevalecendo as disposi¢cdes constantes da CLT. O Congresso
Nacional tem 60 dias para editar decreto legislativo que regulamente as relacdes ocorridas no
periodo de vigéncia da MP 927, especialmente quanto aos seus efeitos futuros. Tal medida
raramente é realizada e, quando o Congresso Nacional ndo se manifesta no prazo, ficam valendo
as diretrizes da MP 927 para os atos praticados durante a sua vigéncia.

Quanto ao teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, certo é que o instituto ja
possuia regramento proprio na CLT. Dessa forma, a caducidade da MP n&o trara muitos impactos
para o teletrabalho, sendo necessario, contudo, observar os regramentos da CLT quanto as
alteracdes contratuais, como por exemplo, o retorno dos empregados ao regime presencial. O
trabalho remoto ndo pode ser aplicado aos estagiarios e aprendizes e o tempo de uso de aplicativos
e programas de comunicacao fora da jornada de trabalho normal pode ser configurado como tempo
a disposicao do empregador.

No gue se refere ao banco de horas, existem dois caminhos: a) as horas acumuladas durante a
vigéncia da MP, para compensacdo em até 18 meses apds o periodo de calamidade publica; e b)
as horas acumuladas a partir do dia 20 de julho, cuja compensacéo deve se submeter aos prazos
maximos previstos nas negociacdes coletivas e na CLT.

Quanto as férias individuais e coletivas, devem ser observados os regramentos constante da
CLT (prazos de comunicacgdo, tempo minimo, prazos para pagamento); lembrando que é proibida
a concessdao de férias para periodos aquisitivos ndo adquiridos e as cooperativas empregadoras
devem comunicar a concesséo das férias coletivas ao sindicato laboral e ao Ministério da Economia.
N&o podendo ser antecipado o gozo dos feriados néo religiosos.

Acerca do diferimento do recolhimento FGTS, n&o houve mudancga. Portanto, as cooperativas
empregadoras que optaram pelo parcelamento do FGTS, poderdo continuar efetuando o
pagamento de forma parcelada.

Uma grande preocupacdo para as cooperativas € o que acontece com as relacdes juridicas
estabelecidas durante a vigéncia da MP e as delibera¢des acordadas para o futuro, principalmente,
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com relacdo as exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho (exames e
treinamentos). Esse tema é extremamente preocupante! Por esse motivo, vamos apresentar
algumas sugestdes para auxiliar as cooperativas evitando-se autuacdes desnecessarias.

Para tentar mitigar tais situacdes, recomendamos que as cooperativas empregadoras se
organizem pararealizar, primeiramente, 0s exames vencidos no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar da caducidade da MP 927, ou seja, a partir do dia 20/07/2020. A cooperativa
podera ajustar com o médico do trabalho a realizacdo de exames de forma remota, por
videoconferéncia, uma vez que fica autorizada a telemedicina. E, em um segundo momento,
realizar os exames dos demais empregados.

No que se refere aos treinamentos periddicos, quando possivel, sugerimos a sua realizacdo de
forma remota (virtual), no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da caducidade da MP 927,
podendo, inclusive, negociar com os sindicatos laborais para que os exames e 0s treinamentos
sejam realizados de forma remota (virtual) durante o estado de calamidade publica.

Cabe lembrar que as cooperativas empregadoras devem observar os decretos locais para
realizacdo das referidas atividades de exames e treinamentos; sem desconsiderar que 0s exames
e treinamentos voltaram a ser exigidos nos prazos regulamentares, sob pena de atuacéao fiscal
trabalhista (risco de autuacdes fiscais trabalhistas e aplicacdo de penalidades as cooperativas
empregadoras).

ATUACAO DO SISTEMA OCB EM PROL DAS COOPERATIVAS EMPREGADORAS:

Além da atuacéo realizada em prol da aprovacdo da MP, no novo cendrio estamos em constante
contato com os parlamentares da Frente Parlamentar do Cooperativismo e da Frente Parlamentar
da Agropecuaria para demonstrar a urgéncia de uma solucdo alternativa. O tema também esta da
proxima reunido da Comissdo Trabalhista do Instituto Pensar Agro (IPA), quem conta com
participacdo ativa do Sistema OCB. Esse tema, também, estd sendo discutido pelas
Confederacdes Patronais e o Sistema OCB esta trabalhando para inclui-lo na pauta da reuniéo
do Conselho Nacional do Trabalho (CNT), junto ao Ministério da Economia.

Por fim, informamos também que o deputado Celso Maldaner (SC), relator da MP 927,
apresentou, em 22/07, o Projeto de Lei 3.907/2020, com o texto da medida proviséria. O Sistema
OCB est4d acompanhando de perto a tramitagdo do PL.

Assim, as questbes levantadas pelas cooperativas empregadoras acerca da caducidade da MP
927 serao tratadas em todos esses féruns, em busca de alternativas para o cumprimento das
exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho.

Brasilia - DF, 28 de julho de 2020.
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