
 

1 

 

 

COMUNICADO Nº 42 

 

REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO Nº 01-2014 PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL 
 

 
 

 A unidade nacional do Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo – SESCOOP, 

personalidade jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, situada em Brasília-DF, no Setor de 

Autarquias Sul, Quadra 4, Bloco I, Edifício Casa do Cooperativismo, Térreo.  

 

1. Dá publicidade ao resultado da 3ª etapa do processo seletivo – Análise Curricular e 

Documental – de caráter eliminatório –, nos termos do item nº 5 do Comunicado de Abertura, do 

candidato abaixo relacionado, que, no interesse do SESCOOP, terá a contratação imediata, conforme 

detalhamento a seguir: 

 
Cargo/Função 

 

 
Nome 

 
Resultado 

Analista/Advogado Daniel Cavalheiro Habilitado 

 

2. Convoca o candidato citado para a apresentação dos documentos descritos no item “8” do 

Capítulo XXII - DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA A CONTRATAÇÃO - do Comunicado de 

Abertura, bem como os originais dos documentos apresentados por ocasião da etapa da Análise 

Curricular e Documental, para fins de autenticação, devendo apresentar-se na Gerência de Pessoas da 

Unidade Nacional do SESCOOP, localizada no Edifício Belvedere, situado Setor de Autarquias Sul – 

SAUS – Quadra 06, Bloco K, Edifício Belvedere, 12º andar, sala nº 1202, Brasília-DF, no dia e horário 

estabelecido a seguir: 

 
Cargo/ Função 

 

 
Nome 

 
Data/horário 

Analista/Advogado Daniel Cavalheiro 15/12/2016 - 09h 

 

3. Informa que o início das atividades profissionais se dará no dia 04/01/2017. 

 

 

Brasília-DF, 9 de dezembro de 2016. 

 

 

Ana Cláudia de Oliveira D'Arce Lima 
   Gerente de Pessoas 


