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Na edição do Boletim Trabalhista e Sindical dessa semana, trataremos  da 

realização da 112ª Conferência Internacional do Trabalho, organizada pela 

Organização Internacional do Trabalho - OIT.

O encontro é realizado anualmente na cidade de Genebra, na Suíça, e reúne 

representantes de governos, empregadores e trabalhadores de 187 nações para 

debater e buscar soluções para os desafios enfrentados no mundo das relações de 

trabalho. 

Em 2024, a Conferência ocorrerá entre os dias 3 e 14 de junho. A participação do 

Sistema OCB se dará por meio da Confederação Nacional das Cooperativas, 

entidade sindical de grau máximo do movimento.

Boa leitura!

CONFERÊNCIA INTERNACIONAL 
DO TRABALHO

112ª Conferência Internacional do Trabalho



O Sistema OCB recebeu, pela primeira vez, o convite do governo federal para 

participar da 112ª Conferência Internacional do Trabalho, evento voltado para 

discussões de temas trabalhistas no âmbito internacional.

O convite feito reflete a força do cooperativismo na geração de empregos no 
Brasil. Já são + de 520 mil contratos diretos registrados em todo 
o país e o número cresce a cada ano. Esse número demonstra a 
força e a representatividade do cooperativismo como um 
setor econômico importante no mercado de trabalho e para 
os debates em matérias que tratam de relações de trabalho. 

O Sistema OCB tem conquistado cada vez mais espaços em fóruns 
e conselhos nacionais que tratam de temas trabalhistas 
e sindicais e a  participação nos debates em nível 
internacional se torna um desdobramento.
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Atribuições e Objetivos da Conferência da OIT

Supervisiona a aplicação de Convenções e de Recomendações, bem como examina os 
relatórios que os governos de todos os Estados-membros devem apresentar, detalhando o 
cumprimento das obrigações.
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Elaboração e a adoção de Normas Internacionais do Trabalho (Convenções e 
Recomendações).

Convenções: São tratados internacionais que, uma vez adotadas pela Conferência, estão 
abertos à ratificação pelos Estados-membros. A ratificação cria uma obrigação legal de aplicar 
as referidas disposições.

Recomendações: Destinam-se a orientar a ação nacional, mas não estão abertas à 
ratificação e não são juridicamente vinculativas.



Como se estrutura a Conferência?
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A Conferência Internacional do Trabalho reúne os Estados Membro da OIT anualmente, no 
mês de junho. As delegações são compostas por representantes do governo, empregadores 
e trabalhadores da seguinte forma:

Os delegados são responsáveis pela deliberação dos temas na Sessão Plenária da 
Conferência. Na impossibilidade de um consenso, as temáticas ficam sujeitas a votação, com 
o quórum de 2/3 dos delegados. 

A Confederação da Agricultura e Pecuária (CNA) é a delegada da comitiva brasileira de 
empregadores, que é composta por + de 70 representantes. 

2 delegados 1 delegado 1 delegado
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Temas a serem tratados na 112ª Conferência

Em 2024, a Conferência tratará dos seguintes temas:

Informações e relatórios sobre a aplicação de convenções e 
recomendações

Proteção contra riscos biológicos (estabelecimento de 
normas, primeira discussão)

Discussão recorrente sobre o objetivo estratégico dos 
princípios e direitos fundamentais no trabalho

Trabalho decente e a economia do cuidado

Revogação de quatro convenções internacionais do trabalho

5
COMITÊS

(para maiores informações, 
clique AQUI)

https://www.ilo.org/pt-pt/meetings-and-events/international-labour-conference/112th-session-international-labour-conference/committees-112th-session-international-labour-conference


Atuação do Sistema OCB na Conferência

Durante a 112ª Conferência, o Sistema OCB priorizou as discussões realizadas no 
âmbito do Comitê de Proteção contra Riscos Biológicos. Essa é a primeira vez que 
há um grupo específico para debater o tema, que ganhou mais importância após a 
pandemia do Covid-19. Inclusive, por ser um novo tema, os debates tiveram início 
neste ano e se estende até a próxima Conferência.
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Outro assunto acompanhado foi o trabalho decente e a economia do cuidado, com 
discussões em relação ao seu enquadramento como bem ou direito social e os desafios 
para construção de políticas públicas, bem como formas de financiamento.



Próximos Passos da Conferência e da 
Participação do Sistema OCB

❑ Discussão e deliberação dos temas 
prioritários no grupo específico de 
empregadores

❑ Apresentação e negociação, com a bancada 
do governo e dos trabalhadores, das 
propostas técnicas consolidas pela bancada 
dos empregadores

❑ Participação em eventos institucionais, a 
serem realizados a partir da semana do dia 
10 de junho
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https://materiais.somoscooperativismo.coop.br/analises-anteriores
https://www.facebook.com/sistemaocb/
https://twitter.com/sistemaOCB
https://br.linkedin.com/company/sistemaocbnacional
https://www.youtube.com/sistemaocb
https://twitter.com/sistemaOCB
https://www.flickr.com/photos/sistemaocb/
https://www.youtube.com/sistemaocb
https://www.instagram.com/sistemaocb/
https://www.linkedin.com/company/organiza-o-das-cooperativas-brasileiras-ocb-/mycompany/verification/
https://www.facebook.com/sistemaocb/
https://www.facebook.com/sistemaocb/
https://twitter.com/sistemaOCB
https://www.flickr.com/photos/sistemaocb/
https://www.youtube.com/sistemaocb
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